Predmet obrade, MenadZment ljudskih potencijala u policiji, danas je vrlo popularna
i intrigantna tema. Rije¢ je o podrutju menadZmenta kojem se danas poklanja izuzetna
pozornost na svim razinama. Namjera autora bila je, osim pisanja udzbenika, dati i sazetak
svojih viSegodiSnjih istrazivanja iz podrucja menadZmenta, posebno iz dijela menadZmen-
ta ljudskih resursa.

Autor ispravno primjecuje kako je u fokusu interesa ekonomske znanosti danas sve vise
covjek, odnosno ljudski resursi, kao jedan od temeljnih ¢imbenika ostvarivanja poslovnih
ciljeva. Autor kroz teze koje iznosi nedvojbeno visoko pozicionira vjestine upravljanja
i vodenja ljudi. U tijeku smo trenda nove ekonomije, tzv. ekonomije znanja Knowledge
Economy, tijem projektiranju daje doprinos i autor ovog udzbenika.

Sri rada/udzbenika su autorovi koncepti menadimenta ljudskih potencijala u policiji, a
slijedom primjene koncepata prikazana je platforma vodenja ljudskih potencijala u jav-
nim i drZzavnim sluzbama, napose policiji. Upravo kroz koncepte menadzmenta ljudskih
potencijala u policiji autor pristupa ovoj izuzetno vaznoj problematici na jedan potpuno
nov nacin, Zele¢i u rukopisu integrirati svoje veliko teorijsko znanje i hogato iskustvo
0 ovoj problematici.

— prof.dr.sc. Zeljko Pozega

Autor donosi izniman prikaz menadZmenta ljudskih potencijala u policiji pristupajuci pred-
metnoj problematici na izvoran, sustavan i sve/obuhvatan nacin. Koristeci respektabilan
broj recentnih strucno-znanstvenih izvora te konzultirajuci/vrlo detaljno analizirajuci i
sve relevantne pravne izvore —zakone i podzakonske akte, autor suvereno i sistematitno
istrazuje funkeiju menadZmenta ljudskih potencijala u policiji ra$¢lanjujuci ju na njezine
kljuéne podfunkcije— od planiranja i zapoSljavanja ljudskih potencijala preko napredovanja
i razvoja karijera policijskih sluzbenika do sustava kadroviranja policijskih menadzera, koje
potom elaborira na informativan, konkretan i koncizan nacin.

PiSe jednostavno i lako razumljivim jezikom. Tekst se €ita i razumijeva s lako¢om. Time autor
ostvaruje odgovarajucu zanimljivost, dinamiénost i fluidnost svog rukopisa, uz koje
karakteristike istodobno postize i odgovarajucu cjelovitost, preglednost i jasnocéu ukupnog
teksta kreiranog i implementiranog u ovaj udzbenik.

Na objektivan nadin pristupa nekim delikatnim injenicama i okolnostima vezanim za pro-
blematiku menadZmenta ljudskih potencijala u policiji te uvazavajuci specifi¢nost policijske
organizacije predlaZe, na eksplicitan ili implicitan na¢in, konkretna rjeSenja. Prema svojoj
tematici, okviru i konceptu, ovaj udzbenik je jedinstveno struéno-znanstveno djelo ka-
kvo do sada nije objavljeno u Republici Hrvatskoj.

— izv. prof.dr.sc. JoSko Vukosav

NAKLADNIK MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
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